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Conneqto lid van Management of Change 

Conneqto is lid geworden van het onafhankelijke opleidingsinstituut Management of Change. Via de 

coöperatie van Management of Change kan een breed scala aan workshops en trainingen worden 

aangeboden op het gebied van doel- en resultaatgericht veranderen, verbeteren en innoveren. Deze 

voldoen aan de hoogste kwaliteitseisen; voordat een training in het assortiment wordt opgenomen vindt 

er een uitgebreide interne review plaats. Via de online leeromgeving die Management of Change biedt, 

krijgen deelnemers de mogelijkheid om via diverse kanalen kennis te ontwikkelen en vast te leggen. Dus 

naast fysieke bijeenkomsten, wordt er gebruik gemaakt van praktische online informatievoorziening. 

Lesmaterialen zijn via een beveiligde internetomgeving te raadplegen, via het forum kan kennis worden 

gedeeld, toetsing is online mogelijk, instructievideo’s zijn via het web te bekijken, en ga zo maar door. 

Deze “blended learning” aanpak maakt efficiënt en effectief leren mogelijk. 

Behoefte aan een eigen Academy voor uw organisatie? Deze kan Conneqto samen met Management of 

Change voor u opzetten, vullen met uw eigen trainingen en aanvullen met die van de coöperatie, als u dat 

wilt. Zo beschikt u in een mum van tijd over een breed intern ontwikkelprogramma voor uw medewerkers, 

zonder de bijbehorende rompslomp. 

 


